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: vek zamestnancu tak, aby byl maximalne vyuzitjejich potencial a zkusenosti.
predvidavost pochopent
rozhled ¢ @® Starsi zamestnanci spolu s mladsimi kolegy tvori ruznorodé tymy, které pracuji efektivneji,
\I\!I'O"“a“os prinaseji nové myslenky a ruzné uhly pohledu.
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® Vhodné tak dotvareji vekovou pestrost pracovniho tymu.
® Diverzita tymu snizuje fluktuaci pracovnikd az o 55%. Cim vice diverzni tym (vékové, genderové,
myslenkove...), tim lepsi jsou ekonomickeé vysledky firmy. (www.pracenadpadesat.cz)

.Nekteré firmy si zacinaji uvedomovat, ze zatimco mladsi, mene zkuseni zamestnanci se mohou
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zamestnani za ucelem budovani kariéry nez starsi lide, kteri jsou loajalngjsi”.
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